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VISTO: El Memorandum N° 096-2023/ GOB.REG.HHVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2516995 y Reg. Exp. N° 1857902, el Informe N° 065-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRI y demis
documentacién adjunta en siete (07) folios utiles mas un (01) C.V.;y,

_CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la
Unidad Fjecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica,
concordante con el Manual de Clasificador de Cargos, el cargo de Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se encuentra clasificado como Empleado de Confianza;

Que, mediante Informe N° 065-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de
recepcién 09 de enero del 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaluado el camplimiento
de los requisitos minimos del profesional propuesto para que asuma el cargo de confianza de Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, concluyendo que cumple conlo
sefialado en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
¢jercicio de la funcién publica de funcionatios y directivos de libre designacién y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y el Manual de Clasificador de Cargos
N aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 484-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR;

/5 Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°

002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la
parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin
garantizar la gestién técnico administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visacion de la Oficina Regional de Ascsorda Juridica y la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

g, o ) SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al sefior
CPC. HELENO CIRO CAMARENA HILARIO en el cargo de confianza de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica,
debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2°.- El egreso que origine el camplimiento de la presente Resolucién, en
lo referente a la contraprestacién econdmica, serd afectado al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico
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creado por Decreto Ley N° 25650, conforme a la Directiva N° 004-2021-EF/43.01: “Lineamientos parala
Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico, en el marco del Decreto Ley N® 256507,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 118-2021-EF/43.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos e Interesado, para
los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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